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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
повышения квалификации 
 по программе  «Организация работы кадровых служб на современном этапе: 
от функций кадрового администрирования к управлению персоналом»

[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                                        Продолжительность обучения: 1 неделя, 40 часов
								                                                                         Форма получения образования: дневная
	№ п/п
	Наименование разделов (дисциплин) и тем
	Количество учебных часов
	Кафедра (цикловая комиссия) 

	
	
	всего
	распределение по видам занятий
	

	
	
	
	лекции
	практические
занятия
	семинарские
занятия
	круглые столы, тематические дискуссии
	лабораторные занятия
	деловые игры
	тренинги
	конференции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	Общие вопросы кадрового администрирования

	1
	Организационные аспекты кадрового администрирования
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Сложные вопросы практики применения трудового законодательства
	8
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Финансовые риски нанимателя в сфере регулирования трудовых отношений
	4
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	

	4
	Коррупционные правонарушения и борьба с коррупцией в Республике Беларусь
	1
	1
	 
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Стресс-менеджмент
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	II
	Управление персоналом

	6
	Введение. Общие понятия системы управления персоналом
	4
	2
	 1
	
	
	
	
	1
	
	

	7
	Современные технологии поиска и подбора эффективного персонала 
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Построение системы адаптации персонала
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Оплата труда и мотивация персонала 
	4
	2
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	10
	Цикл управления талантами 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Построение системы обучения и развития персонала
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Построение системы оценки персонала 
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Формирование вовлеченности персонала
	2
	1
	 
	
	
	
	
	1
	
	

	
	ВСЕГО
	40
	19
	14
	
	
	
	
	7
	
	

	
	Форма итоговой аттестации
	Зачет



      Заместитель директора                                                                                                                                                                   О.Н.Зиневич

