УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

повышения квалификации 

 по программе ”Ценообразование, оплата труда и нормирование труда 

в коммерческих организациях“

                                                                                                      Продолжительность обучения: 1 неделя, 37 часов














Форма получения образования: дневная

	№ п/п
	Наименование разделов (дисциплин) и тем
	Количество учебных часов
	Кафедра (цикловая комиссия)

	
	
	всего
	распределение по видам занятий
	

	
	
	
	лекции
	практи-ческие
занятия
	семи-нарские
занятия
	круглые столы, темати-ческие дискус-сии
	лабора-торные занятия
	дело-вые игры
	тре-нинги
	кон-фе-рен-ции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	Общие вопросы

	1
	Трудовой кодекс. Последние изменения 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Особенности трудовых отношений с руководителем организации
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Особенности составления коллективного договора 
с учетом изменений в Трудовом кодексе и отмены Единой тарифной сетки
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Психология бесконфликтного поведения
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Управление стрессом
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Коммуникативная компетентность
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Ценообразование, оплата труда и нормирование труда 

в коммерческих организациях

	7
	Экономическое обоснование цен (тарифов) для целей налогообложения
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Состав и оптимизация затрат
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Управление затратами как стратегия развития организации
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Затраты и себестоимость
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Методы калькулирования себестоимости
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Анализ безубыточности производства
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Анализ ”затраты-объем-прибыль“
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Приемы снижения затрат
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Нормирование и оплата труда в коммерческих организациях. Основные направления совершенствования нормирования труда
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Оптимизация штатной численности работников. Штатное расписание
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Формирование тарифной части заработной платы работников коммерческих организаций с учетом тарифной сетки и без нее. Соблюдение законодательства при включении заработной платы (в том числе стимулирующих и компенсирующих выплат, премий) в затраты
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Практические вопросы применения Положения 
об условиях оплаты труда руководителей. Выплата премий руководителям (их заместителям) и главным специалистам коммерческих организаций
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Стимулирующие и компенсирующие выплаты и порядок их начисления. Выплаты социального характера работникам: виды, исчисление, порядок документального оформления
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Виды систем оплаты труда в организациях 
(с применением тарифной сетки, на основе тарифной сетки, комиссионная система, ”плавающие оклады“). Разработка системы оплаты труда в организации
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Планирование финансово-хозяйственной деятельности в организациях системы Госкомимущества. Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	37
	30
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	Форма итоговой аттестации
	Зачет


