УТВЕРЖДЕНО

приказ Государственного учреждения образования ”Центр повышения квалификации руководящих работников и специалистов системы Госкомимущества“
____.12.2019 №____
Правила этики государственного должностного лица Государственного учреждения образования ”Центр повышения квалификации руководящих работников и специалистов системы Госкомимущества“
1. Правила этики государственного должностного лица (далее – ГДЛ) представляют собой совокупность норм, определяющих требования, предъявляемые к ГДЛ при исполнении им профессиональных обязанностей, в том числе во взаимоотношениях с клиентами, коллегами, представителями государственных органов и иных организаций.

2. ГДЛ должен придерживаться правил профессиональной этики, заботиться о престиже своей профессии и повышении ее роли в обществе.

3. Лицо, приступающее к работе ГДЛ, подписывает обязательство.

4. Во исполнение законодательства и обязательства ГДЛ обязан:
4.1. осуществлять самоконтроль за правильностью совершения действий;

4.2. не допускать влияния на свою профессиональную деятельность должностных лиц, коллег по работе, родственников, друзей или знакомых. Для ГДЛ не являются обязательными указания, не соответствующие законодательству. О попытках вмешательства в деятельность ГДЛ ставит в известность директора Государственного учреждения образования ”Центр повышения квалификации руководящих работников и специалистов системы Госкомимущества“ (далее – Центр);

4.3. поддерживать необходимый уровень квалификации для эффективного исполнения своих профессиональных обязанностей, изучать новое законодательство, участвовать в мероприятиях по обучению и обмену опытом;

4.4. обеспечивать в своей деятельности высокие критерии и требования культуры общения с людьми, проявляя терпение, вежливость, тактичность, в любой ситуации стремиться сохранять выдержку и личное достоинство;

4.5. проявлять добросовестное отношение к исполнению профессиональных обязанностей, обязательность и пунктуальность, квалифицированно и своевременно совершать действия, обеспечивать оптимальную организацию своего труда;

4.6. при исполнении профессиональных обязанностей соблюдать деловую манеру в общении.

5. ГДЛ должен соотносить с этическими нормами свои поступки, быть осмотрительным при выборе друзей и знакомых, избегать связей, которые могут его скомпрометировать, не допускать действий и поступков, порочащих звание ГДЛ.

6. Во всех случаях ГДЛ должен вдумчиво относиться к любому своему поступку, предвидеть его возможные последствия, соотносить его с Конституцией Республики Беларусь, иным законодательством и нормами нравственности.

7. ГДЛ обязан:

7.1. строить свои отношения с коллегами по работе на принципах взаимоуважения, доверия и профессионального взаимодействия, поддерживать благоприятный нравственно-психологический климат в Центре, проявлять отзывчивость, корректность и доброжелательность;

7.2. быть предупредительным и тактичным по отношению к коллегам, информируя их по вопросам, которые могут помочь в их работе, а также о потенциальных профессиональных трудностях и о других проблемах, требующих профессиональной солидарности;

7.3. достоверно и оперативно отвечать на запросы и обращения своих коллег, относящиеся к деятельности;

7.4. проявлять уважение к коллегам по работе, к их личной, деловой и общественной репутации.

7.5. проявлять уважение к представителям государственных органов и иных организаций, быть пунктуальным, корректным, ответственным;

7.6. в установленных актами законодательства случаях и в установленные сроки предоставлять запрашиваемые уполномоченными органами сведения, а также являться лично для участия в надлежащем рассмотрении дел и решении вопросов.

8. ГДЛ, против которого возбуждено уголовное дело или предъявлен порочащий его честь и достоинство иск по гражданскому делу либо составлен протокол об административном правонарушении (связанный с коррупцией), должен информировать директора Центра.

