УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
повышения квалификации 
по программе ”Учет и налогообложение труда и заработной платы“

                                                                                                      Продолжительность обучения: 1 неделя, 42 часа













Форма получения образования: дневная
	№ п/п
	Наименование разделов (дисциплин) и тем
	Количество учебных часов
	Кафедра (цикловая комиссия)

	
	
	всего
	распределение по видам занятий
	

	
	
	
	лекции
	практи-ческие
занятия
	семи-нарские
занятия
	круглые столы, темати-ческие дискус-сии
	лабора-торные занятия
	дело-вые игры
	тре-нинги
	кон-фе-рен-ции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	Общие вопросы

	1
	Управление стрессом 
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Психология бесконфликтного поведения 
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Эконономическая и социогуманитарная политика белорусского государства 
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Учет и налогообложение труда и заработной платы

	4
	Трудовой кодекс Республики Беларусь. Последние изменения
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Новая форма трудового договора, контракта
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Заработная плата: формы и системы оплаты труда. Нововведения в оплате труда и рабочем времени (в связи с отменой единой тарифной сетки ЕТС) 
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Отчисления в фонд социальной защиты населения (ФСЗН) и в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие ”Белгосстрах“. Перечень

выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Расходы на обязательное и добровольное страхование
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Назначение и расчет пособий за счет ФСЗН с учетом нововведений. Заполнение листка нетрудоспособности
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Дистанционная работа. Как организовать учет рабочего времени
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Командировки, повышение квалификации: нюансы оформления, возмещения. Учет и налогообложение командировочных расходов
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Направле6ние работника на обучение: оформление и порядок возмещения расходов
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Разъездной, подвижной характер работы: порядок определения таких видов работы и выплаты возмещений
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Исчисление среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска. Исчисление среднего заработка, сохраненного во всех случаях, предусмотренных законодательством
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Основные изменения в исчислении и уплате подоходного налога. Имущественные и социальные вычеты
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Оплата труда в условиях временных финансовых затруднений
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Разграничение ответственности между бухгалтерией и иными службами при регулировании трудовых отношений  с разбором типичных ошибок на примере реальных кейсов
	3
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Финансовые риски нанимателей за нарушение законодательства о труде
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Отчет в ФСЗН 4-фонд. Формы ПУ-2, ПУ-3. Порядок заполнения
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Государственные пособия семьям, воспитывающим детей
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Аспекты защиты персональных данных в бухгалтерских службах
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	42
	29
	13
	
	
	
	
	
	
	

	
	Форма итоговой аттестации
	Зачет


Заместитель директора 
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